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Département de I'Essonne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE LA COMMUNE DE VILLABE
Séance du 08 DECEMBRE 2020

Date de la convocation : 1 DECEMBRE 2020

Membres du Conseil D’Administration : 17
En exercice : 16
Qui ont pris part a la délibération : 14

Objet de la Délibération n°19/2020 : Délibération sur le recrutement de personnels
contractuels

L'an deux mille vingt, le huit décembre, a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
d’Administration du CCAS de VILLABE, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, a la salle ROGER DUBOZ, sous la présidence de Monsieur Karl DIRAT,

Maire de VILLABE.

PRESENTS LORS DE LA SEANCE :

Monsieur Karl DIRAT, Madame Pascale HUVIER, Madame DOS SANTOS Margot,
Madame Nadia LIYAOUI, Monsieur Valentin SALLES, Madame Anne TRAMBAUD-
DUFRESNE, Madame Martine CHAUCHARD, Madame Arlette PIN, Madame BAROUX
Annie, Monsieur Jean-Louis CONESA, Monsieur Alexandre SEIJO, Madame Edith
JAWORSKI, Madame Claude NEGRE, Madame Claudine LELIEVRE.

AYANT DONNE PROCURATION :
Néant

ABSENTS NON REPRESENTES :
Madame Alias DUBOIS, Nicole WAGHEMAEKER

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Arlette PIN, est nommeée secrétaire de séance a l'unanimité des membres

présents.



Délibération n°19/2020 ; ‘-F1iBERATION PORTANT RECRUTEMENT DE PERSONNELS
CONTRACTUELS e

VU le code général des: ccllectivités territoriales ‘et inotamment les articles
12121-29 et L2321-1,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF),

VU les dispositions de I'article 3 de la loi n ° 84-53 du 26 janvier 1984, sur des emplois
non permanents pour des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité et a un
accroissement saisonnier d’activité,

VU L'article 3-1 de la loi n® 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels
sur des emplois permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou
agents contractuels autorisés a travailler a temps partiel ou indisponibles de congé de
maladie, congé de maternité, congé parental, congé de présence parentale,
accomplissement du service civil ou national, participation a des activités de réserve,

rappel ou maintien sous les drapeaux,

VU L'article 3-2 de la loi n°® 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels
sur des emplois permanents pour faire face a la vacance temporaire d’emploi dans
["attente du recrutement d’un fonctionnaire, contrat d’un an maximum, renouvellement
par décision expresse, durée totale deux ans,

VU l'article 136 de la loi n° 84-53 précitée, la rémunération des agents contractuels est
fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de I'article 20 de la loi n® 83-634
du 13 juillet 1983. lls pergoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le
supplément familial de traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés et
ils peuvent bénéficier du régime indemnitaire dans les conditions fixées par la

délibération institutive pour ce type de personnel,
VU I'application de I'article 5 du décret n® 88-145 du 15 février 1988, les agents qui a la

fin de leur contrat n"auront pu bénéficier de leurs congés annuels seront indemnisés
dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes percues pendant la durée du

contrat,

CONSIDERANT que les collectivités territoriales peuvent recruter des agents
contractuels selon les modalités suivantes,

CONSIDERANT que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée
déterminée de :

- Maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme
période de dix-huit mois consécutif pour un accroissement temporaire

d’activité.

Maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période
de douze mois consécutif pour un accroissement saisonnier d’activité.



CONSIDERANT que ce type de recrutement est op,ere par contrats a durée déterminée
et renouvelés, par décision exp:esse dans la flirmite” de 1a durée de l'absence du
fonctionnaire ou de I'agent contractue! a rempiacer,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a la majorité :

APPROUVE les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 et 3-

2 de la

loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 d’agents contractuels pour des besoins

temporaires liés :

CHARGE :

A un accroissement temporaire d’activité,

A un accroissement saisonnier d’activité,

Au remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels

A la vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un
fonctionnaire

le Président ou son représentant de :

Constater les besoins liés a un accroissement temporaire d’activité, a un
accroissement saisonnier d’activité et au remplacement temporaire des
fonctionnaires et des agents contractuels.

Déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents
contractuels recrutés selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil et de procéder aux recrutements.

AUTORISE : le Président ou son représentant a signer les contrats nécessaires et
d’appliquer les présentes mesures,

DIT : que ces agents contractuels seront rémunérés selon les dispositions prévues par
les deux premiers alinéas de I'article 20 de la loi n® 83-634 du 13 juiilet 1983 :

Le traitement indiciaire, et éventuellement le supplément familial de
traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés.

Le régime indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération n°
20/2017 du 12 décembre 2017 pour les agents non titulaires. En application
de I'article 5 du décret n°® 88-145 du 15 février 1988, les agents contractuels
ainsi recrutés qui, a la fin de leur contrat, n"auront pu bénéficier de leurs
congés annuels, seront indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations
totales brutes pergues,



DIT que les dépenses correspondantes.seront.imputées au chapitre 012,

DIT que les agents vacataires sont recrutés pour réaliser un acte spécifique (recrutement
pour un acte déterminé). Ils répondent a un besoin non permanent et sont rémunérés

al'acte,
DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de I'Essonne,

FAIT et DELIBERE en séance le 08 décembre 2020, et ont signé la liste d’émargement,
les membres présents.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus,

| ABSTENTION : 03
Dont 00 par procuration
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| Dont 00 par procuration

La présente déliberation peut faire I'objet, dans un délai de deux mols a compter de sa notification, d'un recours
contentieux auprées du Tribunal administratif de Versailles ou dun recours gracieux aupres de la commune de Villabée,
étant precisé que celle~ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision
implicite de rejet. La décision ainsi prise, quelle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déferée au tribunal

administratif dans un délai de deux mois.



